
Il Potere dell’Equilibrio
Maschile e Femminile Interiori 
per una Leadership Autentica

Perché questo percorso
Ogni essere umano possiede al proprio interno entrambe le energie
del maschile e del femminile. Non si tratta di identità di genere, ma
di due forze fondamentali della psiche: il principio attivo, che
struttura e realizza, e quello ricettivo, che intuisce, concepisce,
accoglie. Queste energie costituiscono la nostra forza creativa
interiore: solo attraverso il loro equilibrio possiamo sviluppare una
leadership autentica, consapevole e trasformativa.
Per secoli, i ruoli sociali hanno proiettato su uomini e donne
modelli rigidi e parziali. Le donne, in particolare, sono state spesso
incoraggiate a valorizzare solo la parte maschile del loro
potenziale, rinunciando alla profondità intuitiva, alla sensibilità, alla
visione: tutte qualità femminili che oggi sono invece fondamentali
per guidare in modo efficace e sostenibile.
In questo seminario esperienziale esploreremo insieme queste
polarità, imparando a riconoscerle dentro di noi, a dialogare con
esse, a trasformarle in risorse attive nella vita personale e
professionale.

A chi è rivolto
Il corso è rivolto a chi:

desidera rafforzare la propria autostima, centratura e impatto
relazionale
vuole esprimere una leadership più autentica, integrata e
personale
lavora in ambienti ad alta complessità e cerca un equilibrio più
sostenibile

Pensato in primo luogo per donne che vogliono crescere
professionalmente e assumere ruoli di guida autentici, ma aperto
anche a uomini interessati a sviluppare una leadership più
empatica, efficace e trasformativa.

Cosa faremo insieme
Un viaggio in due giornate tra teoria, esperienza diretta e ascolto
profondo. Attraverso il Voice Dialogue, tecniche di consapevolezza
corporea e momenti di condivisione, entreremo in contatto con le
nostre due polarità interiori, per:

Riconoscere le energie del Maschile e del Femminile dentro di
noi
Comprendere come queste influenzano la nostra autostima, le
scelte e la leadership
Insegnare alla mente a seguire l’intuizione e al corpo a
sostenere la direzione
Costruire un nuovo equilibrio tra ascolto e azione, tra
percezione e decisione
Dare voce alle parti rinnegate e trasformarle in alleate
Allenare il coraggio di esprimerci con verità e pienezza

I temi chiave
Maschile e Femminile interiori: come riconoscerli e integrarli
Intuizione e azione: gli strumenti della creatività autentica
Potere personale, assertività e accoglienza: trovare il proprio
centro
Leadership femminile: modelli, blocchi culturali e potenziale
trasformativo
Il flusso del “fare da sé”: sentire, concepire, volere, agire
Re-imparare a fidarsi di sé per guidare con forza gentile

Chi conduce il percorso
Roberta Giorgetti Dall’Aglio, Senior trainer e counselor counselor e
trainer esperta in leadership al femminile di Percinque, co-fondatrice
e direttrice della scuola di Counseling & Coaching Winnerteam,
specializzata in Voice Dialogue. Esperta in crescita personale,
leadership al femminile e trasformazione interiore nelle
organizzazioni.

Note organizzative
Date, orari e sede

3, 24 ottobre 2025, dalle ore 9.30 alle 17.30, in presenza presso
la sede di Corte Bertesina, Strada di Bertesina, n 276 - Vicenza

Quote di adesione
150,00 euro per iscritte a Federmanager
150,00 euro + quota di iscrizione annuale a Federmanager
Vicenza agevolata al 50% per le non iscritte 

La quota di adesione al corso è particolarmente ridotta grazie al
contributo di Federmanager Vicenza all’iniziativa ed include un light
lunch e due coffee break al mattino e al pomeriggio in entrambe le
giornate. 

Per info e iscrizioni

Iscrizioni entro il 22 settembre
Tel: 0444 320922

Email: segreteria@federmanager.vi.it

3, 24 OTTOBRE 2025
VICENZA


